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Werte
• Jeder Mensch ist einzigartig und unverwechselbar (es ist 

normal verschieden zu sein). Wir respektieren seine Le-
bensgeschichte und sein Lebensumfeld.

• Vom sonderpädagogischen Angebot im GIUVAULTA kön-

und welchem Kulturkreis sie angehören.
• Menschen mit einer Behinderung sind ein Teil der Gesell-

• -
senen in ihrem gesamten Sein und Verhalten sowie der 

die Begleitung und Förderung.
• 

Lernfähigkeit grundsätzlich gegeben. Sie entfaltet sich im 

Unser Angebot

Menschen mit einer geistigen und oder Mehrfachbehinde-
-

-
gruppen.

Ziel unserer Arbeit
-

und Bewohnerinnen und Bewohner. Die den individuellen 
Möglichkeiten angepasste grösstmögliche Selbstständig-

-
-

individuellen Förderung und Betreuung.
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Eltern und gesetzliche Vertretungen
-
-

keiten am ganzheitlichen Betreuungsprozess mitzuwirken.

Zusammenarbeit / Umgang

-
gen Übergängen nach der Schulzeit oder die Jugendlichen/

die Mitarbeitenden selbstverständlich. Wir arbeiten mit den 
-

zen mit unserem Fachwissen die Umsetzung integrativer 
Lösungen und fördern die Durchlässigkeit der Grenzen zwi-

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Wir stellen an unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
hohe fachliche und menschliche Anforderungen. Wir erwar-

Mass an Loyalität. Wir legen Wert auf eine kontinuierliche 
Fort- und Weiterbildung unserer Mitarbeitenden zur Siche-
rung und Weiterentwicklung der Förder– und Betreuungs-
qualität. Das GIUVAULTA bietet attraktive Arbeitsplätze an. 
Mitarbeitende können ihre Fähigkeiten nutzen und sich 
aktiv in die Ausgestaltung ihrer Arbeit und in die Weiterent-
wicklung der Institution eingeben.
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Kultur
-

vollen Umgang. Im Umgang miteinander 
sind wir den Kindern und erwachsenen Be-
treuten Vorbilder. Dies ist eine Grundvoraus-

und konstruktiv angebrachte Kritik ist im-
mer möglich. Lebensfreude und Humor sind 
uns wichtig.

Organisation

-

Sicherung der Qualität unserer Arbeit gibt es im GIUVAULTA 
ein Qualitätsmanagement-System.

Behörden

-

einen angemessenen Handlungsspielraum und die not-
-

Verhalten ihrer Vertreter und Mitarbeitenden geprägt.


